Impact+ Tool

Per ottimizzare

ORGANIZZAZIONI PARTNER

Glossario Impact+

l'efficacia di questo
strumento, utilizzate
la guida specifica per o
Impact+ Exercise 2 7 - Per effetto delle attivita svolte,
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° - Quali novita o miglioramenti si attivita. Misurare gli esiti aiuta a quantificare
ob osserveranno a livello di i vostri risultati e il vostro impatto.
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a - Quali modifiche o miglioramenti si di eventi o il numero di persone che si
N - osserveranno a livello di politiche iscrivono a un corso di formazione.
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- A seguito delle attivita da voi

svolte, quali cambiamenti si

IL VOSTRO IMPATTO

- Quali cambiamenti a livello di
legislazione o di politiche pubbliche si

seguito delle attivita da voi svolte e degli esiti
da voi ottenuti.

| risultati a breve termine si realizzano entro un
arco temporale di 1-3 anni, mentre quelli a piu

L'impatto e il cambiamento fondamentale che

di risolvere. si verifica a seguito di un‘attivita.

- Quali vantaggi produrra il vostro
progetto per il settore o per le reti di
professionisti?

i tio verificheranno nel vostro campo o m lungo termine entro 4-6 anni. Esempi di
OSSEVEICHIE AL SEEEnt: settore? m risultati sono persone che migliorano le loro
E andranno ad acquisire: Quali sono le cose piu importanti cambiamenti nelle prassi professionalio [l formative,
TRl - Grazie al progetto, in che modo che S'Lperaze di otter;ter?e celn nei metodi di apprendimento? B
- : - il vostro progetto?
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2 e gpliier © & ere espliezion? Pensate al problema o alla qualifiche o di moduli di apprendimento [l IMPATTO
@ questione che state cercando sarete in grado di generare? E
Q

In genere un impatto si verifica a lungo
termine, spesso dopo che lattivita in questione
e stata conclusa.

: A 3 5 ! INDICATORI
GRADO - Quale impatto avranno le vostre . g Sli indicl:tatori s?notpfrz(ajmetri che cor;sentono
ALTO D'IMPATTO BASSO attivita sul personale che lavora al 2 'll monitorare Lo stato di avanzamento verso
progetto? il raggiungimento di un obiettivo.
- Quali nuove esperienze, abilita e = N Per esempio, un progetto che punti a
competenze sviluppera? o migliorare la qualita di un'offerta formativa,
2 g potrebbe utilizzare come potenziali indicatori
* In che modo il personale verra —w 2> iL grado di soddisfazione degli studenti,
supportato nel proprio percorso di d0 oppure il numero di studenti inseriti nel
miglioramento professionale o mondo del lavoro.
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LAVORA AL PROGETTO

Erasmus+ is the European Union programme for education, training. youth and sport.
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