Impact+ Tool

Utilice la guia de
trabajo de Impact+
Exercise para sacarle
el maximo partido a
esta herramienta.

ALUMNOS

Impact+ Tool (v1 2016 ES)

NIVEL ALTO
DE IMPACTO

BAJO

- ;Qué cambio se producira en los

alumnos como resultado de las
actividades?

- ;Qué nuevas habilidades o
competencias obtendran?

- :Como cambiaran sus actitudes,

opiniones o aspiraciones como
resultado del proyecto?
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NIVEL
BAJO DE IMPACTO ALTO

ORGANIZACIONES ASOCIADAS

- ;Qué cambios se produciran en
las organizaciones asociadas
como resultado de las
actividades?

- ¢Qué asociaciones, productos o
servicios nuevos o mejorados se
generaran?

- :Como se modificaran o mejoraran
las politicas y los procedimientos?

SU IMPACTO

¢Cual es el principal objetivo
(u objetivos) que pretende alcanzar
su proyecto?

Piense en el problema o la cuestion
que intenta resolver.

- .Como afectaran sus actividades al
personal que trabaja en el
proyecto?

- ;Qué nuevas experiencias,
habilidades y competencias
desarrollaran?

- .Como favorecera al desarrollo
profesional continuo del personal
su implicacion en el proyecto?

PERSONAL DEL PROYECTO

BAJO NIVEL ALTO
DE IMPACTO
1 2 3 4 5

- ;Qué cambios se produciran en la
legislacion o politica publica en su
sector o campo?

- ¢:Como contribuira su proyecto a la
mejora de las practicas profesionales o
los métodos de aprendizaje?

- ;Qué cualificaciones o modulos de
aprendizaje nhuevos o mejorados
producira su proyecto?

- ;Qué beneficios proporcionara su
proyecto para el sector o las redes
profesionales?
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Glosario Impact+

PRODUCTOS

Los productos son los frutos directos de sus

actividades. Contarlos ayuda a cuantificar
los resultados y el impacto del proyecto.

Entre los ejemplos se incluyen la realizacion

de eventos o el numero de personas que
participan en un curso de formacion.

RESULTADOS

Los resultados son los cambios, los beneficios,

el aprendizaje u otros efectos que se
producen como consecuencia de sus
actividades y productos.

Los resultados a corto plazo deberian
producirse en un plazo de 1-3 anos y los
resultados a largo plazo, en 4-6 anos.
Entre los ejemplos se incluyen personas

que mejoran su capacidad de comunicacion

u organizaciones que mejoran sus ofertas
de formacion.

IMPACTO

Elimpacto es el cambio fundamental que
sucede como resultado de una actividad.

Normalmente se produce a largo plazo,
a menudo una vez finalizada la actividad.

INDICADORES

Los indicadores son medidas que permiten
medir el progreso realizado en torno a un
objetivo.

Por ejemplo, un proyecto que pretende
mejorar la calidad de la formacion podria
medir la satisfaccion de los alumnos o la
cantidad de estudiantes que encuentran
empleo posteriormente como posibles
indicadores.
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