
PRODUKTORIENTERADE 
RESULTAT
Produkter är de de konkreta resultat som tas 
fram i aktiviteterna. Att räkna dessa är ett sätt att 
summera dina resultat och dess effekter.  

Produktorienterade resultat kan vara till 
exempel antal  lärmoduler, evenemang eller 
antalet personer som genomgår en kurs.

KUNSKAPSORIENTERADE 
RESULTAT
Kunskapsorienterade resultat är förändringar, 
fördelar, lärande eller andra effekter som 
uppstår som ett resultat av projektets aktiviteter 
och produktorienterade resultat. Resultat på 
kort sikt bör uppstå inom 1 - 3 år och resultat på 
längre sikt inom 4 - 6 år.  

Exempel på kunskapsorienterat resultat 
kan vara att personer förbättrar sin 
kommunikationsförmåga eller att organisationer 
förbättrar sin förmåga att hantera en 
specifik utmaning.

EFFEKT
Effekt är den genomgripande förändring som 
sker som ett resultat av en aktivitet.  

Den sker ofta på lång sikt, vanligen efter att 
aktiviteten har avslutats.  

INDIKATORER
Indikatorer är mått som gör det möjligt att 
spåra  vägen till målet.  

Exempelvis kan ett projekt som strävar efter 
att förbättra utbildningens kvalitet använda  
betyg, rapporterad studentnöjdheten eller 
andelen studenter som är i jobb en tid efter 
examen som indikatorer.
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EFFEKT • Vilka förändringar av lagstiftning eller 
styrdokument kommer att ske i din 
sektor eller ditt område?

• Hur kommer projektet  att bidra till 
bättre yrkesutövning eller förbättrade 
metoder för undevisning och lärande?

• Vilka nya eller förbättrade 
validerings- eller utbildningsmoduler 
kommer projektet att ta fram?

• Vilka projektresultat kommer 
sektorn eller yrkeskåren att kunna 
dra nytta av? 

• Hur kommer projektets 
aktiviteter att påverka personal 
som är involverade i projektet? 

• Vilka nya erfarenheter, 
färdigheter och kompetenser 
kommer de att utveckla?

• På vilket sätt kommer 
deltagandet i projektet vara ett 
stöd i personalens kontinuerliga 
kompetensutveckling?

• Vilken förändring kommer att ske 
för eleverna/studenterna  till följd 
av projektets aktiviteter?

• Vilka nya färdigheter eller 
kompetenser kommer de att få?

• Hur kommer deras attityder, åsikter 
eller ambitioner att förändras som 
ett resultat av projektet?

• Vilka förändringar kommer 
aktiviteterna att leda till i 
partnerorganisationer?

• Vilka nya eller förbättrade 
samarbeten, produkter eller 
tjänster kommer att tas fram?

• Hur kommer riktlinjer eller 
processer att förändras 
eller förbättras?

Vad är det viktigaste som ditt 
projekt hoppas uppnå? 

Vad ska vara annorlunda efter att 
projektet genomförts?

Fundera över det problem eller den 
fråga du försöker lösa.

Impact+ Tool (v1: 2018 SE)

Använd workshopguiden för 
Impact+-övningen för att få ut 
så mycket som möjligt av det 
här verktyget.
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Den svenska översättningen är gjord av Universitets- och högskolerådet, nationellt kontor för Erasmus+.


